Inovaéna politika na roky 2011 — 2013 v pésobnosti
Ministerstva hospodarstva SR

Uvod

Inovacie sU celosvetovo povaZzované za jednu z nstZreko zrychli prechod
z pokrizovej ekonomiky na silnejSiu a trvalo udefati ekonomiku. Hoci nejde o rieSenie
pre vSetky svetové problémy, inovacie poskytuja ladkpre nové odvetvia, podniky
a pracovné miesta. Inovacie suU nevyhnutné pre migySekonkurencieschopnosti,
diverzifikaciu ekonomickych aktivit a pohyb smerokn ¢innostiam s vySSou pridanou
hodnotou.

Inovacie zasahuju uZz do kazd@nnosti v Zivote. Ovplyiuja nielen dnesny Zivot,
ale aj buduce prilezitosti a podmienky Zivota. Piovacie plati viacero definicii,
ako napriklad:

.Inovaciu mézeme definovaako mnozinu vednych, technologickych, orgafmiyeh,
financnych a komemych postupov, ktoré majua alebo by mali vyUstrealizaciu novych
alebo zlepSenych technologickych produktov alebstpedkov.“(Manuél z Oslo 2005)

.Inovacia je zavedenie/implementacia nového alelbacze vylepSeného produktu
(vyrobku alebo sluzby), alebo procesu, novej margetej metddy, alebo novej organinaj
metody v obchodnej praxi, organizacii prace alektemych vahoch.” (Definicia OECD)

Na Slovensku je inovacia definovana v zmysle zakbnk72/2005 Z. z. o organizacii
Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakbn575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprazneni neskorsich predpisako:

a) novy alebo zdokonaleny vyrobok alebo nova alebokadalend sluzba, ktoré su
uplatnitd’né na trhu a zaloZzené na vysledkoch vyskumu a ayatgbo podnikatskej
é¢innosti,

b) novy alebo zdokonaleny vyrobny postup alebo distrih metdéda vratane
podstatnych zmien techniky, zariadenia alebo softvé

c) novy spdsob organizacie v podnikiateej praxi podniku, organizécie pracoviska alebo
vonkajSich veahov,

d) prenos poznatkov vedy a techniky do praxe,

e) nakup suhrnu vyrobno-technickych a obchodnych siosté (know-how), ziskavanie
a prenjom prav z licénych zmlav,

f) zavedenie modernych metdd v predvyrobnych etap&obrganizacii prace,

g) zlepSenie kontrolnych a skiSobnych metdd v proegssby a v sluzbach,

h) zvySenie kvality prace a bezfmosti prace,

i) zniZenie negativneho vplyvu na Zivotné prostredie,

j) GinnejSie vyuzivanie prirodnych zdrojov a energie.

V dneSnej dobe sa verejné investicie do vzdelayaidomostnej infrastruktary vedy
a vyskumu znizuji¢o bude mé zasadny vplyv na rast inovacii v buducnosti. Zkaéobého
hradiska ma znizenie vydavkov v tychto oblastiachitpog vplyv na fiSkalne vysledky,



z dlhodobého Fadiska to mé negativny vplyv na rast a konkurecbigsnog ekonomiky
ako takej. Posilnenie vydavkov v tychto oblastiaaopak zabezgé v budldcnosti dostatok
pracovnych miest v novych inovativnych podnikochlGdom k Uspechu je spravne
skombinovanie financovania z verejnych a sukromngdhojov a vytvorenie podmienok
pre vznik a rast inovativnych podnikov. V dneSngelsoch uz nesta vytvorit’ len lokalnu
podporu inovacii v ufitom segmente, ale treba podpomovéacie celoploSne na vSetkych
arovniach.

Globalizacia na jednej strane zmenSuje svet, naejiratrane zwuje trh a poet
silnych konkurentov. Podporou inovativnéjnnosti podnikov a ich zapojenim, najma
do medzinarodnych inovaych kooperacii sa vytvoria podmienky nielen prest rich
konkurencieschopnosti a ekonomického rastu, aleprg zvySovanie Zivotnej Urovne
obyvatd'stva. Ukazuje sa, Ze podpora inéwgch aktivit v podnikoch, najma malych
a strednych podnikodialej len ,MSP*), je jednym zo zékladnych nastrojre zabezp&nie
rozvoja Slovenska.

Ekonomicky rast a napredovanie si dnes Ziada, @kdyrpred tym, podporu inovacii
a vytvorenie spravnych nastrojov na ich podporudg@ou treba sustretlido oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a politiky zamestsin Na druhej strane treba podpori
podniky v ich samostatnej inoyaej cinnosti a vytvorn® prepojenia medzi podnikd®kym
a vedeckym sektorom.

Eurdpska unia si plne uvedomuje potenciél skrytjovéciach a v moznostiach rastu
nielen ekonomiky, ale aj socialnej sféry pri ichdpore. Jednym zo siedmich pilotnych
projektov v ramci stratégie Europa 2020 je vlajkaniiativa Unia inovacii (priloh&. 1),

v ktorej ramci sa usiluje Eurdpa, aj v spolupratiesimi krajinami, zamerana vyzvy, akymi
su zmena klimy, energeticka a potravinova b&zp®, zdravie a starnutie populdcie.
Na stimulaciu sukromného sektora a na odstraners@apok, ktoré zabi#aju napadom
prenikn@® na trh, sa vyuZiju intervencie verejného sektd@a.zakladne prekazky povazuje
Eurépska komisia hlavne nedostatok financii, fragioeané vyskumné systémy a trhy,
nedostaténé vyuzivanie verejného obstaravania tykajuceho isavacii a pomalé
stanovovanie noriem.

Komisarka pre vyskum, inovécie a vedu Maria GeoghegQuinn a podpredseda
Antonio Tajani zodpovedni za priemysel a podnikaniedli: ,Po prekonani krizy budeme
celit tvrdej svetovej konkurencii a naliehavo budemegqimiva’ inovacie. Ak nepremenime
Eur6pu na Uniu inovacii, naSe ekonomiky upadnigads a talent sa premrhaju. Inovéacie su
kl’'Gcom k udrZaniu rastu a spravodlivejSej a ekolog&éjejspolénosti. Radikalna zmena
vysledkov inovécii v Eurdpe je spbdsob, ako vytvdrivalé a dobré pracovné miesta, ktoré
odolaju tlakom globaliz4cie.”

Dosiahnutie a splnenie stanovenychl'aiev stratégii Eur6pa 2020 si vyZaduje pad
Studii zvysi investicie do vyskumu a vyvoja na 3 percentid HDEnto by sa do roku 2025
mohlo vytvort’ 3,7 milibna pracovnych miest a zw$ocny HDP o 795 miliard Eur. Zaroyxie
bude treba najmenej milion vyskumnych pracovnikov.

Ako vyplyva z Eurépskeho inogaého hodnotenia (European Innovation Scoreboard
EIS 2010) Slovensko patri v medzinarodnom porovnagdzi krajiny s najmensou inaireou
vykonnosou, préom dosahuje slaby priemer krajin EU. Spomedzi 2FjitkrEU sme
az na 23. mieste z l'adiska inovaénej vykonnosti a patrime do skupiny takzvanych



dobiehajucich krajin (graf 1). Toto zaostavanie megka’ko hlavnych prfin, okrem inych

aj nizke vydavky verejného i sukromného sektoravyiskum a vyvoj. Priemer vydavkov
krajin EU 27 je 1,82 % HDP, v SR to je len 0,48 %R priom verejné prostriedky
predstavuju 55 % z celkovych vydavkov na vedu skuyn (priloh&. 2)

Za hlavné priiny tohto stavu povazuje vlada slabu vyskumnu zdiklebez konkrétnych
cielov, nedostatok Ji&ych podnikov, ktoré do vyskumu investuju, neeffi@kii podporu
Zo strany verejného sektora, nizku motivaciu vyskych pracovnikov a pod.

graf 1 - Inovaéna vykonnog’ v roku 2010
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Celkovy inov&ny index (Sll) je zloZzeny z 29 indikatorov. Hodnoite ide od najniz§ej moznej drovne
0 k maximéalne moznej Urovne indireej vykonnosti 1. SIl 2010 vychadza z dostupnych adadvézuj
na vykonnosti v rokoch 2008/2009.

Zdroj: Eurépske inované hodnotenie EIS 2010

Zakladnymi dokumentmi, ktorych strategickymlom je dosiahnt) aby sa inovéacie
stali jednym z hlavnych néstrojov rozvoja znalogtl@nomiky a zabezgevania vysokého
hospodarskeho rastu Slovenskej republiky a dositahimaver najvyspelejSich ekonomik
Eurdpskej Unie stlpovacna stratégia SR do roku 2013¢chvalena vladou SRid 14. marca
2007 uznesenim vlady SR 265/2007 a,Ilnovacna politika SR na roky 2008 — 2010°,
schvalena vladou SRad 27. februara 2008 uznesenim vliadycSR28/2008.

Inovatna politika na roky 2011 — 2013 obsahovo nadvamajgProgramové vyhlasenie
vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 20P0+4' z augusta 2010, v ktorom si viada
SR v oblasti inovacii stanovila nasledovné ciele:

VIadda SR v spolupréci s podnikovou sférou prehodpotiporné a motivaé nastroje na rast
inovacii v podnikoch a prébenie podpory spoluprace univerzit, vyskumnych itiingt
a podnikov s vyuzitim najlepsich prikladov z EUtarée zavadzania nepriamych podpornych
nastrojov na inovacie.

Vldda SR bude kl&sd6raz na prepojenie problematiky inovacii a priamyahraninych
investicii s ciom trvalo udrzatiného rastu slovenskej ekonomiky.
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Vlada SRjasne definuje medzirezortné kompetencie v obkagtkumu a vyvoja a inovac
s cidom zvyst’ inovainé aktivity v podnikovej sfére a koordinaciu Staynstitacii pri ich
podpore.

Vlada SR bude désledne a systematicky slefloedektivnog vloZzenych verejnych
prostriedkov do vyskumu a vyvoja a do inovacii.

Vychéadzajic z dokumenttEUROPA 2020 - Stratégia na zabespgie inteligentného,
udrzat&ného a inkluzivneho rastu“, obsahujuceho tri vzd&ensa dolhajluce priority,
ktorych naplnenie ma zabezjpezvySenie kvality Zivota afanov a Zivotnej Urovne:

1) vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znaldstidnovaciach,

2) podpora ekologickejSieho a konkurencieschopelegsi hospodarstva,  ktoré
efektivnejSie vyuZziva zdroje,

3) podpora hospodarstva s vysokou mierou zamestnarkistié zabezpg socialnu
a Uzemna sudrznds

za najdolezitejSi cle svojej hospodarskej politiky povazuje vidda Slalen republiky
vytvaranie predpokladov pre zvySovanie kvality ¥avooltanov a ich Zivotnej Urovne,
obnovenim rastu doméacej ekonomiky a rastu konkiespobopnosti zvySenim ino¥ae]

vykonnosti Slovenskej republiky.

Inovand politika reaguje na odpatania OECD uvedené v Ekonomickom piatle SR
z novembra 2010, predovSetkym zo Strukturdlnehdamhhv dlhodobongasovom horizonte
a zameriava sa na problematiku zeleného rastu,a kjer hlavnou stratégiou OECD
v ¢lenskych krajinAch a prierezovo zahje okrem iného aj inovacie (Eko-inovécie),
podnikaté&ské prostredie a vzdelanie.

OECD v spominanom ekonomickom pfatie konStatujte, Ze:

- vyskumné a vyvojové aktivity st na Slovensku tielee zaostalé, pfom celkové
hrubé vydavky na vyskum a vyvoj su druhé najnizsiémci OECD,

- stale chyba koherentny narodny inéwa plan,

- efektivnos verejnych vydavkov na vyskum a vyvoj z&elom zvySenia vykonnosti
sukromného vyskumu a vyvoja je nizka.

OECD preto okrem iného odpa@al

- zefektivni’ vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja,

- podporovd inovécie cez financovanie malych inovativnych efini (JEREMIE)
a rozvoj trhu rizikového kapitéalu,

- podporovd flexibilné podmienky na trhu prace (zruSenie hari&kolenia,
celozZivotné vzdelavanie),

- podporovd inovacie prostrednictvom znalostnej ekonomikydnefy na tréom stupni
vzdeldvania — poplatky za Skolné za podmienky erise pbiikovych schém,
zvySenie konkurencie, ##Zenie o vyskumné granty, spolupraca medzi
univerzitami a firmami),

- posilnt® ochranu duSevného vlastnictva pre spodsti, aby si zabezpidi
navratnos investicie do inovacii.



V nadvaznosti na vySSie uvedené je potrebné si am@d Ze v sdasnosti stoji
priemysel, tvoriaci chrbtova késhospodarstva SR, pred vyzvou vyplyvajdcou zo siemei
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2010//75¢/Bdemyselnych emisiach (U. v. EU,
L334,17.12.2010)" ktorej implementacia si vyZiada Zme& investicie do udrzdieosti
vyroby. Vtakomto pripade su prave inovacie pritefou, ako zabezgé c¢o
najefektivnejSiu navratnésvynalozenych investicii v smere maximalneho zhadmania
vstupnych materialov a energii.

V dalSej¢asti materidlu navrhované opatrenia tvoria zaklgohedpoklad pre to, aby sa
inovaciami prispelo k posilneniu udrzétesti vyroby v priemysle SR.

NajvaiSou vyzvou, pred ktorou Slovensko i cela Elbblasti inovéacii v stasnej dobe
stoji je neschopndsplne vyuzi’ a zdidat’ vysledky vyskumu a vyvoja a nasledne ich
premietnd’ do ekonomickych a spalenskych hodnét. Medzera medzi vysledkami vyskumu
a ich aplikaciou v praxi je stale Riéi.

Na to, aby sa hospodéarstvo Slovenskéalmav budicom obdobi vyvifapozitivnym
smerom bude potrebné postupne tigtazky slvisiace s nizkou Utawu investicii do vedy,
vyskumu a inovacii v pomere k vyspelym Statom Euetom:

- zment trend medzirdného poklesu privatnych investicii do vyskumnyctivdig

- odstrani disproporcie minulého obdobia, &kesa na podporu rozvoja inovacii
vyuzivali hlavne prostriedky zo Strukturalnych fowd EU, prip. z programov
medzinarodnej spoluprace,

- zlepst spolupracu medzi poskytovéditei poznatkov aich prijimafeni v ramci
vSetkych odvetvi avytvaii zo strany verejnych institdcii  podmienky
pre zabezpgnie &innej podpory vybranych podnikdskych subjektov
vykondavajlcich priemyselny vyskum a vyvoj.

Inovaina politika je vypracovana tak, aby zapadla do grpolitiky EU a zarowv,
aby bola Specifickym programom zabeggécim narodné zaujmy SR.

Z&kladnym zadmerom inovaej politiky je vytvaranie podpornych mechanizmone p
vznik a rozvoj inovaénych Struktdr, inovativnych podnikov, partnerstva spoluprace
podnikov, univerzit a vyskumnych Ustavov v oblaggkumu, vyvoja a inovacii a vytvaranie
podmienok pre zvySenie konkuterej schopnosti Slovenska“.

Inovatna politika na roky 2011 az 2013 v pésobnosti Merstva hospodarstva SR je
vypracovana v stlade so zakonam 403/2010 Z. z., ktorym sa meni a @@ zakon
¢. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia diggp niektoré zakony.

Opatrenia Inovaénej politiky na roky 2011 — 2013 v p6ésobnosti
Ministerstva hospodarstva SR

Jednotlivé opatrenia Inovaej politiky sU agregované ptal priorit vytgenych
v Inovanej stratégii SR na roky 2007 az 2013.



Priorita ¢. 1. Vysoko kvalitna infrastruktira a efektivny systém pre
rozvoj inovacii

Opatrenie ¢. 1: Podpora inovativnych priemyselnych klastrovychorganizacii

Cielom opatrenia je zvySenie konkurencieschopnosti nprétu prostrednictvom
podpory vybranych aktivit priemyselnych klastrovyarganizacii s ciéom podpor? zdruZzené
priemyselné aktivity vo vybranych oblastiach.

V rdmci opatrenia sa budd podporévaybrané klastrové aktivity, ktoré prispievaja
k zvySovaniu konkurencieschopnosti firemnyténov inovativnych klastrovych organizacii.
Opatrenie bude zamerané na reélne fungujluce etai@oklastrové organizacie, ktoré
v predchadzajucom obdobi vykonavali aktivity v gmesh svojicktlenov.

Vytvorenie podporného rozvojového nastroja umodrioj klastrov, ale prispeje najméa
k zvySovaniu inovénej kapacity firemnychélenov klastrovych organizécii. Opatrenie
tak bude nepriamo stimulot/aozvoj malych a strednych firiem, ktoré dlhodolairia medzi
najzranit&nejSie, a to aj z dévodu nedostatej inovanej schopnosti.

Nastroj bude taktiez nepriamo stimulévaakladanie novych klastrovych organizacii,
¢o bude stimulovéspolupracu v réznych priemyselnych odvetviach aledgionoch.

V rdmci opatrenia budu zvyhtdvané klastrové organizcie orientované na high,tec
pbsobiace v zaostalych regidonoch a klastrové orgare, ktoré st medzinarodne etablované.

Uloha ¢&. 1: Vypracovanie pravidiel podpory

Termin: do 30. 9. 2012

Zodpovedny: MH SR (Slovenské inave a energetickéd agentura)
Spolupraca: VUC

Uloha ¢&. 2: Vyhlasenie vyzvy na podavanie ziadosti o podpo
Termin: do 31. 12. 2012
Zodpovedny: MH SR (SIEA)

Prepojenie na Ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:

Opatrenie 1.3: Vytvorenie kvalitnej legislativy pm@zvoj, podporu a vyhodnocovanie
inovacii

Opatrenie 3.2: Podpora spéigch sluzieb pre podnikdiev

Predpokladana potreba prostriedkov na opatreni&l(22013): 4,0 mil. Eur

Opatrenie ¢. 2: Propagéacia inovacii a budovanie celospaienského inov&ného
povedomia

Cielom opatrenia je budovanie imidZzu Slovenska v oblasbvacii a navrh
komplexného celoslovenského propagakomunik&ného modelu s uUmyslom zvysi
celospol@éenské povedomie o inovaciach.



V rdmci opatrenia by sa mapovali v3etky relevarakigvity realizované v rdmci Statnej
a verejnej spravy v oblasti inovacii. Taktiez byidantifikovali nové aktivity, ktoré by mali
potencial komplementarne rozwijaz aktivne opatrenia. Vytvoreny komuntkg model by
tak zdruzil realizované aktivity ale aj navrhol &owaktivity s cidom vytvori’ optimalny
model so synergickym informiaym (inkom.

Uloha ¢. 1: Mapovanie relevantnych aktivit, identifikacia komplementarnych aktivit
a vytvorenie optimalizovaného zdruZzeného propagaého modelu

Termin: do 31. 12. 2012

Zodpovedny: MH SR (SIEA), VUC

Prepojenie na Ino¥ad stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 2.1: Podpora komunékgch nastrojov zameranych na propagaciu inovasitin

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): ,15 fil. Eur

Opatrenie €. 3: Suraz ,Inovativny &in roka“

Zadmerom tohto opatrenia je pokewa’ v sWazi pod garanciou MH SR, s &@m
zabezpéit propagéciu inowaych aktivit, zvydi informovanog verejnosti o aktivitach
v oblasti inovacii a ocetiinovujuce subjekty. Opatrenie nadvazuje na oparernnovane]
politiky na roky 2008 — 2010. V tomto obdobi Uspefmebehli uz 3 niky saze o cenu
ministra hospodarstva SR ,Inovativiiyn roka“.

Uloha &.1: Organizova® siraz ,Inovativny ¢&in roka®
Termin: kazdoréne
Zodpovedny: MH SR

Prepojenie na Inovau stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 2.1: Podpora komunékgch nastrojov zameranych na propagaciu inovasiyno

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): ,1 nfl. Eur
Finartné prostriedky zabezpené v rdmci kapitoly MH SR.

Opatrenie €. 4: Strategicky inovaény material na nasledujlice planovaci obdobie

Zamerom tohto opatrenia je vypracovanie série dic&fich materialov mapujucich
slovensku ekonomiku. V ramci opatrenia budu vypvaoé rozvojové Stadie, ktorych tmm
bude ukazéglobalne trendy a perspektivy Slovenska v tychasnm tendenciach.

V rdmci opatrenia sa bude defindviaStitucionalne usporiadanie inavgho systému
na Slovensku s jeho moZmasni a potrebami pre lepSielenie vyzvam globéalnej svetovej
ekonomiky v 21. stord.

Vypracované detailné Studie budu stuziko podklad pre tvorbu strategickych
materialov pre nasledujuce planovacie obdobie.



Uloha ¢&. 1: Vypracovanie analytickych a strategickych matgéalov
Termin: do 31. 12. 2013
Zodpovedny: MH SR v spolupraci s podnikaieym sektorom a odbornou verejrios

Prepojenie na Ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:

Opatrenie 1.3: Vytvorenie kvalitnej legislativyemozvoj, podporu a vyhodnocovanie
inovacii

Opatrenie 1.4: Zavedenie pravidelného hodnotenastprdnictvom ukazovdiev rozvoja
inovativneho prostredia

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): ,05 fil. Eur

Opatrenie €. 5: Podpora projektov uchadzajicich sa o zdroje komunitarnych
programov EU na podporu inovacii

Cielom opatrenia je dosiahtiwvySenie motivacie slovenskych podnikov k vySSiemu
zapéjaniu sa do komunitarnych programoch EU prdstoévom motivanych nastrojov pre
stimulovanie vySSieho zapajania do vybranych vyziev

Toto opatrenie vytvara predpoklady pre ziskavasiernych zdrojov inovativnymi
podnikmi.

Uloha & 1: Vypracovat systém podpory projektov uchadzajicich sa o zdroje
komunitarnych programov na podporu inovacii

Termin: do 30. 9. 2012

Zodpovedny: MH SR (SIEA)

Prepojenie na Inovau stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.2: Podpora spdiych sluzieb pre podnikdiev

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): 4 nil. Eur

Priorita €. 2. Kvalitné Pudské zdroje

Opatrenie ¢. 6: Vzdelavanie malych ¢ strednych podnikov v oblasti inovacii

Ciel'om tohto opatrenia je vzdel&véirmy a podnikatéov v oblasti inovanych aktivit.
Vychodiskom tohto opatrenia je nizka inéma aktivita a kreativita podnikov, gpgm najma
malé a stredné podniky patria do kategérie nizkeujlcich organizacii.

V ramci opatrenia bude zrealizovana séria Spea@iln§koleni v oblasti inovaych
aktivit a Specialnych postupov. Vzdelavacie akfivibudi realizované v spolupréci
s klastrovymi organizaciami, priemyselnymi komoraamigvazmi posobiacimi na Slovensku
ako aj s VUC a mestami.



Uloha ¢&. 1: Realizacia vzdelavacich podujati
Termin: do 31. 12. 2013
Zodpovedny: MH SR (SIEA)

Prepojenie na Inovau stratégiu SR na roky 2007 — 2013:

Opatrenie 2.1: Podpora komunikgch nastrojov zameranych na propagaciu inovasin

Opatrenie 2.2: Podpora rastu kvalitydského kapitalu prostrednictvom vzdelavacich &ktiv
mobility a prenosu vedomosti

Opatrenie 3.3: Podpora inayrgych aktivit v podnikoch

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): 4 nil. Eur

Opatrenie ¢é. 7: Systém celozivotného vzdelavania poradenstv:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pblag d'alSieho vzdelavania
stanovilo ako strategicky dieefektivny a na etickych zdsadach postaveny systél$ieho
vzdelavania a kariérneho poradenstva ufmfici jednoduchy pristup ¢bnov k pruznému
rozSirovaniu a prehlbovaniu kvalifikacii s boen zvySenia ich uplatnenia na trhu prace
a podporujdci rozvoj osobnosti a zvySenie kvalityofa. Opatrenie nadvézuje na opatrenie
z Inovanej politiky na roky 2008 — 2010.

Cielom opatrenia je spltiirealne potreby afanov, zamestnavdiv, zamestnancov,
verejnej spravy a vzdelavacich institaciilaktit pristup k vzdelavaniu, nadobudaniu novych
kvalifikacii a k zamestnanosti gas celého aktivnheho Zivota @mov so zret®m najméa
na zelené pracovné miesta, rodovu rovreoaktivne starnutie.

Tento strategicky clesa premieta do nasledovnych zamerov:
» Efektivny a na etickych zdsadach postaveny sydigifieho vzdelavania

» Dostupny systénd’alSieho vzdelavania
* Pruzny systém uznavania vysledkt&Sieho vzdelavania

» Efektivne kariérne poradenstvo a propagacia vzdeiav

Uloha ¢&. 1: Pokratovat’ v tvorbe systému celoZivotného vzdelavania a celedtného
poradenstva tak, ako to vyplyva z uznesenia vIad$R ¢. 382/2007
Termin: do 31. 3. 2012
Zodpovedny: MSVVS SR
Spolupraca: pdé bodu B.11 a B.12znesenia vlady SR. 382/2007, pokh ktorého méa
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slmslan republiky spolu
s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej repubBkyplupracové
- na vytvoreni legislativnych podmienok pre systécelozivotného
poradenstva,
- na zavedeni podpornych fikaych nastrojov pre rozvoj celoZivotného
vzdeladvania a vytvoreni a zavedeni efektivneho éasyst financovania
celozivotného poradenstva v SR.
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Uloha &. 2: Uskutatnit’ projekt PIAAC ~ a identifikovat’ Groveii kPUgovych kompetencif
ofanov.

Termin: do 31. 12. 2013

Zodpovedny: MSVVS SR

*PIAAC - Programme for the Interantional Assessment afiliA@ompetencies - Program
medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych.

Prepojenie na Inovau stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 2.2: Podpora rastu kvalitydského kapitalu prostrednictvom vzdelavacich &ktiv
mobility a prenosu vedomosti

Opatrenie €. 8: Stredné odborné vzdelavan

Cielom tohto opatrenia je zabezpaie kvalifikovanej pracovnej sily potrebnej
pre rozvoj konkurencieschopnosti slovenskej ekokgms osobitnym ddrazom na rozvoj
malého a stredného podnikania ana rozhodujlucestivie v SR, t. j. zabezpenie
absolventov strednych odbornych k6l v poZadovanmumoZstve, Struktire a kvalite pad
poziadaviek trhu prace.

Opatrenie nadvazuje na opatrenie z Ikoeq politiky na roky 2008 — 2010, kedy
so zamerom prispb6sabstredné odborné Skolstvo pozZiadavkam trhu praaleyypracovany
a schvaleny zakow. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pripr&ékon rieSi vzah
strednej odbornej Skoly a zamestnavata vytvara podmienky pre vstup podniksksgch
subjektov do procesu odborného vzdeldvania a pvipr&akonom bolo Ministerstvo
hospodarstva SR, ako Ustredny organ Statnej sprastgnené medzi subjekty koordinujlce
odborné vzdelavanie a pripravu na celoStatnej irovn

S cidom odstrani niektoré nedostatky, ktoré sa objavili odiagku (Einnosti zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave, v nadvaznosplnanie Programového vyhlasenia vliady
Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 — 2044da na zaklade podnetov ziskanych
aplikéciou zakona v praxi pripravené konged navrhy, ktoré vyustia do konkrétnych
navrhov na zmeny v zakone o odbornom vzdelavanipagve.

V rdmci opatrenia bude vypracovand Odvetvova kocieepdborného vzdelavania
a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornyinosti za MH SR, ktord bude zamerana
na vytypovanie perspektivnych odvetvi, v ktorych meedpoklada néarast strategickych
investicii, a tym aj potreba pripravy '«ého pdtu kvalifikovanej pracovnej sily a bude
sa definovd poziadavka na optimalizaciu politiky vzdelavania posilnenie kvality
zasobovania trhu prace vhodnym orientovanim odlharn&delavania a pripravy na rozvoj
kracovych kompetencii, vratane podnikégkych vedomosti a zénosti.

Uloha ¢&. 1: Novelizova’® zakon o odbornom vzdelavani a priprave
Termin: do 31. 12. 2012 )
Zodpovedny: MSVVS SR, VUC
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Uloha ¢&. 2: Vypracovat’ Odvetvovl koncepciu odborného vzdelavania a pripnay Ziakov
na vykon povolania a odbornychéinnosti za MH SR

Termin: do 31. 12. 2013

Zodpovedny: MH SR v spolupréaci s MSVVS SR, VUC dathou verejna®u

Prepojenie na Ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 2.2: Podpora rastu kvalitydského kapitalu prostrednictvom vzdelavacich &ktiv
mobility a prenosu vedomosti

Indikativna vySka prostriedkov na opatrenie (202043): 0,05 mil. Eur

Priorita ¢. 3. kinné nastroje pre inovacie

Opatrenie €. 9: Narodny motivaény projekt pre zvySenie inovaénej vykonnosti SR

Nedostatok financii spolu s nedostatkom motivacie pnovacie na Slovensku
sutaziskovymi problémami. PoKiaje v krajine nedostatok prostriedkov z verejnych
i sukromnych zdrojov, potom je potrebné sa sharska ich zo zahragia — od vékych
podnikov a zahrathych a medzindrodnych institicii. Tie budl na Shekel investova
do inovacii, len ak ich dokazeme prestiédrespektive motivova Nedostatok motivacie
inovova’ a prenadavysledky vyskumu a vyvoja do praxe je zjavna akakademickom, tak
aj v podnikatéskom sektore. Pokidgnovéacie a vyskum nebudu beZznym typom podnikatiia,
jeho s@ag’ou a podnikanie nebude Uzko spojené s inovaciatay ¥ tejto oblasti sa
na Slovensku nezlepsi.

Kracovou ulohou Ministerstva hospodarstva SR bude Zvf$otivaciu u vSetkych
zainteresovanych stran. Existujice podporné n&spig inovacie su nedostab@, s malym
objemom zdrojov aich efektivnds G¢innog” je vemi pochybna (bez jasného modelu
merania). DalSou déleZitou Ulohou Ministerstva hospodarstv@ Bude vypracowa
v spolupraci s vybranymi subjektmi inasr@ho procesu systém modernych podpornych
nastrojov a ich fungovania aj v odvetviach a odbbrdktoré nie su vo vecnej pésobnosti
Ministerstva hospodérstva SR.

Ide o opatrenie, ktoré bude financované z prosdedstrukturalnych fondov EU,

v rdmci Operaného programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast.

Uloha ¢&. 1: Vypracovanie auditu a systému podpory inovaciv SR
Termin: do 31. 06. 2012

Zodpovedny: MH SR

Spolupraca: MZV SR

Prepojenie na Inovau stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inairgych aktivit v podnikoch

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): ,25 il. Eur

Uloha ¢&. 2: Vypracovat’ Narodny projekt pre zvy3enie inovanej vykonnosti SR
Termin: do 31. 12. 2013
Zodpovedny: MH SR v spolupraci s vybranymi suhbjekibhovatného procesu
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Prepojenie na Ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inayrgych aktivit v podnikoch

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): ,98 fil. Eur

Uloha ¢. 3: Navrh a implementacia modernych podpornych nésojov pre rast inovaénej
vykonnosti SR

Termin: do 31. 12. 2013

Zodpovedny: MH SR v spolupraci so zainteresovarsumbjektmi

Prepojenie na Inovad stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inairgych aktivit v podnikoch

Potreba prostriedkov na opatrenie (2011 — 2013): 8,52Lmil. Eur

Opatrenie ¢. 10: Podpora inov@&nych aktivit v podnikoch, Operaény program
Konkurencieschopno$’ a hospodarsky rast

Ucelom opatrenia je zvy3enie konkurencieschopnostenprsiu prostrednictvom
podpory inovanych aktivit u podnikat®v zaloZenych na zaklade vysledkov vyskumu
a vyvoja podporou zavadzania novych inovéacii pehneldgie (nie ich nakup), postupy,
alebo vyrobky. Opatrenie nadvazuje na opatreni@xa:nej politiky na roky 2008 — 2010.

Ide o opatrenie, ktoré je financované z prostried&wukturalnych fondov EU, v ramci
Oper&ného programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast.

Uloha ¢&. 1: Vypisanie vyziev
Termin: v zmysle Planu vyziev OP KaHR
Zodpovedny: MH SR

Uloha ¢&. 2: Podavanie Ziadosti: do roku 2013
Realiz&cia projektovyv priebehu rokov 2011 - 2015
Zodpovedni: prijimatelia

Prepojenie na Ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inairgych aktivit v podnikoch

Indikativna vySka prostriedkov na opatrenie (2022D43): 3,8 mil. Eur
Opatrenie ¢. 11: Néstroje finanéného inZinierstve - podpora financovanie
inovacii a podpora zvySovania investicii do inovéic z verejnych
zdrojov

U¢elom opatrenia je mobilizacia finemych zdrojov v oblasti podpory inovacii s kben
zabezpeéit' financovanie inovénych aktivit podnikatiskych subjektov na drovni vyspelych
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krajin EU. V savislosti so snahouéo najefektivnejSie vyuzitie alokovanych firanych
prostriedkov je mozZné vyuZivapre ziskovo orientované projekty MSP nepriamu nitat
pomoc, tzv. néstroje fingného inZinierstva, akymi su zé&né fondy, Gverové fondy,
rizikové kapitalové fondy a fondy rozvoja miest.

V r. 2009 bola zaloZzena nova spiog’ s ricenim obmedzenym — Slovensky z&m
a rozvojovy fond, s. r. 0. Tato spolwg’ spolu s Europskym investiym fondom tvori
holdingovy fond, prostrednictvom ktorého sa bud(plementové néastroje finadného
inZinierstva v ramci iniciativy JEREMIE na SlovenskOpatrenie nadvazuje na opatrenie
Z Inovainej politiky na roky 2008 — 2010.

Cielom iniciativy JEREMIE a navratnej fin&mej pomoci formou inovativnych
finanénych nastrojov je podpora malych a strednych paddikv (MSP). Prostrednictvom
bankovych zaruk, nepriamych UGverov ako aj rizikavékapitalu sa odhaduje finama
podpora cca. od 400 — 600 subjektov. Tieto subjblgtynali by’ prevazne mladé inovativne
firmy s rastovym potencialom, ktoré maju problémyirsancovanim svojich expanznych
a inovativnych aktivit.

Ide o opatrenie financované z prostriedkov Strihych fondov EU, v ramci
oper&ného programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast (OP KaHR).

Uloha ¢. 1: Zabezpeit' financovanie inovanych aktivit podnikatelPskych subjektov
z fondu JEREMIE

Termin: do 31. 12. 2013

Zodpovedny: MH SR, MF SR

Prepojenie na ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inayrgych aktivit v podnikoch

Potreba prostriedkov na opatrenie (2010 — 2013): 7,0 fil. Eur

Opatrenie ¢ 12: Inovaéné vouctery

Opatrenie je jednoduchym podpornym fidaym nastrojom zabezpenia priameho
prepojenia podnikatev (najma MSP) s univerzitami, vysokymi Skolami gskumno-
vyvojovymi pracoviskami. Konkrétne sa jedna o ,nggené Seky“ poskytované priamo
podnikat&skému subjektu na nakup ¢itého podielu sluzieb od opravnenej vyskumno-
vyvojovej organizacie, na zaklade ,Schémy podpdey minimiss- Inované vouchery".
Opatrenie nadvazuje na opatrenie z Irioxg politiky na roky 2008 — 2010.

Uloha ¢&. 1: Realizacia opatrenia
Termin: do 31. 12. 2013
Zodpovedny: MH SR

Prepojenie na Ino¥au stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inairg/ch aktivit v podnikoch

Indikativna vySka prostriedkov na opatrenie (2022043): 0,3 mil. Eur
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Opatrenie €. 13: Ochrana duSevného vlastnictv

Jednym zo zakladnych néstrojov pre inovacie dany systém ochrany duSevného
vlastnictva, ktory je treba doéslednejSie vyuEivaramci uz existujucej infraStruktary
anastrojov Uradu priemyselného vlastnictva SR.toPje potrebné venovapozornog
vymozitd’nosti jednotlivych prav duSevného vlastnictva. Zéome opatrenia je vytvofi
v rdmci pripravovanej koncepcie rozvoja novych niedortnych néastrojov z oblasti
vymozitd’nosti prav dusSevného vlastnictva, systém adminigtrgj spoluprdce narodnych
inStittcii Slovenskej republiky v oblasti boja prialSovaniu a autorskému piratstvu.

Uloha ¢. 1: Vypracova’ systém administrativnej spoluprace narodnych inStiicii
Slovenskej republiky v oblasti boja proti falSovaiu a autorskému piratstvu.

Termin: do 31. 12. 2012

Zodpovedny: UPV SR, MH SR

Prepojenie na Inovau stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inayrgych aktivit v podnikoch
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Priloha 1
Hlavna iniciativa stratégie Eurépa 2020
Unia inovacii

Desat kl'G¢ovych prvkov Unie inovacii

- Eurépske inované partnerstvd zmobilizuju z@&astnené strany¢i uz celoeurdpske,
vnatroStatne, regionalne, verejné alebo sukromnéamci dobre vymedzenych ta
v oblastiach politiky, ktoré kombinuju rieSenie Ba@nskych vyziev s potencidlom
Eurépy std sa svetovym lidrom. Partnerstvo skvalitni vyskumvyaroj, skoordinuje
investicie, urychli normaliziciu a zvySi dopyt. Kisia poskytne p@iatocny kapital, aby
pritiahla financovanie ziastnenych stran. Pilotné partnerstvo pre aktivnedeavé
starnutie sa vytvori zeatkom roka 2011. Jeho d¢@m bude preidit obdobie nasho Zivota
do roku 2020 o 2 roky, v ktorom sa teSime dobrémaviu. Nasledowd budu d’alSie
partnerstva tykajlce sa oblasti ako su energideligentné” mesta a mobilita, Uspora
vody, neenergetické suroviny a udrfate a produktivne gaohospodarstvo.

- Komisia zhromazdila25 ukazovat®ov v porovnavacej tabwke Unie inovacii
a kontrolny zoznam vlastnosti UspeSnych igayah systémov. Vytvori sa novy
ukazovaté tykajuci sa podielu rychlo rasticich in@mgch spolénosti v ekonomike.
Komisia bude podporovasystém nezavislého hodnotenia univerzit.

- Komisia predloZi opatrenia na zlepSenie pristupu kinanénym prostriedkom. Navrhne
rezim cezhragného rizikového kapitélu a v spolupraci s Eurépskoeesténou bankou
posilni rezimy EU, akym je napriklad fingmy nastroj na zdi@nie rizik a vymenuje
veduceho pracovnika na posilnenie ceziiragtio suladu inowaych podnikov
s investormi.

- Posilnia sa existujuce vyskumné iniciativy Komisia navrhne opatrenia na vytvorenie
Eurépskeho vyskumného priestoru, ktory je pravnyravédzkom vyplyvajucim
z Lisabonskej zmluvy, do roku 2014. Znamena toéSud sudrznos medzi europskymi
a vnutroStatnymi vyskumnymi politikami, zniZenierdiracie a odstranenie prekazok
mobility vyskumnych pracovnikov, ako je napriklageristujica moZnds prenosu
doéchodkovych prav. Vysledkom bude aj maximalizaisoreného pristupu k vysledkom
verejne financovaného vyskumu. 8. rAmcovy progranvygracuje tak, aby podporoval
stratégiu Eurépa 2020. Eurdpska rada pre vyskumrépgsky technologicky institat sa
budd aj ndalej rozvija@. Komisia posilni vedeckl zaklad pre tvorbu politiky
prostrednictvom svojho sp@eého vyskumného centra.

- Komisia v roku 2011 zriadi Eurépsku radu pre dosidgle vediceho postavenia Eurépy
v dizajne a eurdpske oztenie Sptkového dizajnu.

- Komisia v roku 2011 zme hlavny program vyskumu verejného sektora a socialrje
inovacie a vypracuje porovnavaciu taltkw inovacii v eurépskom verejnom sektore.
NavySe odsStartuje pilotny projekt eur6pskych sagiéh inovacii s ciom poskytni
expertizu socialnym inovatorom a navrkiniaby sa socialne inovacie stali hlavnym
zmyslom programov v ramci Eurépskeho socidlnehoddionBude viet konzultacie
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so socidlnymi partnermi o rozSirovani inomaj ekonomiky do vSetkych pracovnych
arovni.

Komisia navrhuje, aby viady vienili osobitné rozpétové prostriedky naverejné
obstaravanie v oblasti inova@nych vyrobkov a sluzieb.Vytvoril by sa tak trh verejného
obstaravania v hodnote minimalne 10 miliard Ewneopre inovacie, ktorymi sa zlepSuju
verejné sluzby. Komisia poskytne zmluvnym subjektanréznych ¢lenskych Statov
poradenstvo pri spolmom verejnom obstaravani.

Zxtiatkom roka 2011 vypracuje Komisidegislativny névrh na urychlenie
a modernizéciu procesu stanovovania noriems cid’om umoZnf interoperabilitu
a podport inovacie.

ReZim dusevneho vlastnictva v Eurépe je potrebné zmdernizova’. Dohoda o patente
EU by podnikom réne uSetrila 250 miliénov Eur. Komisia v roku 201lteglozi navrhy
tykajuce sa eurépskeho trhu vedomosti pre patepbskytovanie licencii.

Na Gcely podpory inovéacii sa preskimaju ramce Strukturahych fondov a Statnej
pomoci. Komisia pomézelenskym Statom lepSie vyuZ86 miliard Eur zo Strukturalnych
fondov ukenych na vyskum a inovacie na obdobie rokov 2002H2AB. Navrhne ramec
Strukturalnych fondov po roku 2013 s¢g@m zameranim na inovacie. V roku 2011
preskima ramec Statnej pomoci.



Vydavky na vyskum a vyvoj

Ukazovatel’ 2000
Viydavky na vyskum a vyvoj spolu 202 002
v tom kapitalové vydavky 17 059
bezné vydavky 184 943

Vydavky na vyskum a vyvoj podla zdrojov financovania 2

- z verejnych prostriedkov 86 043
- zo stkromnych prostriedkov 115 958
Podiel vydavkov na vyskum a vyvoj z HDP (%) 0,65

Viydavky na vyskum a vyvoj vo vybranych oblastiach VW
Biotechnoldgie

Nové materidly

Nanotechnoldgie a nanomaterialy

Informacné a komunikacné technoldgie

- z toho softvér

Z toho financované zo zdrojov Statneho rozpoctu
Biotechnoldgie

Nové materidly

Nanotechnoldgie a nanomaterialy

Informacné a komunikacné technolégie

- Z toho softvér
Poznamka: udaje su prepocitané konverznym kurzom 1 Eur=30,126 Sk

2001

214 659
16 685

197 974

88 561
126 098

0,63

2002

210 206
17 528

192 678

92 704
117 501

0,57

2003

232 898
25797

207 101

118 398
114 500

0,58

2004 2005 2006

231 210 249 067 267 650
24 641 26 508 27 742

206 569 222 559 239 908

132 058 150 720 160 986
99 152 98 347 106 664

0,51 0,51 0,49

17 162 7 393
6 534

1982

13 518

8 769

9503 5819
2 305
1485
4283
1589

2007

282 629
28 878

253 751

164 161
118 468

0,46

7 409
7 247
2631
12 456
8 944

5820
2733
1 606
2953
1342

2008

316 459
29 261

287 198

179 361
137 098

0,47

9913
22 421
2 497
13 603
1875

6774
8 551
1758
6 033
1010

Priloha 2
v tis. Eu
2009%*)

302 994
31137
271 857

166 714
136 280

0,48

8 255
10 741
2 644
14 782
2324

5871
5 306
1792
4751
1360

1) v rokoch 2001 a 2004 cely objem vydavkov na VV zo zahranicnych zdrojov je zaradeny do sukromnych prostriedkov, od roku 2005 aj zahranicné zdroje sa rozdeluju na sukromné

a verejné



Priloha ¢. 3

Prehrad plnenia opatreni Inovanej politiky SR na roky 2008-2010

C. | Opatrenie Opatrenia pod’a Pozadovana | Stav plnenia | Navrh
Inovacnej podpora opatrenia / d’alSieho
stratégie SR 2007-| zo SR prip. pri&iny postupu
2013/ charakter na obdobie stavu
opatrenia 2008-2010

(mil. Eur) /
cerpanie
1 | Budovanie regionalnych 1.1a3.2/fin. MPSVR(OPZ | Nepreukazana
inovatnych centier (RIC) podpora, organiz. | aSl) zazmluv. | udrZzaténog’,
MPSVR (OP ZaSl) zabezpeenie, 10,0/5,1 nedohoda Zrusené
MS SR (OP VaV) Tudské zdroje s MS SR
MH SR —koordinator bez fin. MS SR Nedoriesené
plnenia 100,0/0,0
2 | Operg&ny program 3.1/ dovoz 13,64/ 3,95 Sledova
Konkurencieschopnds technoldgie Trva v ramci SF,
a hospodarsky rast - opatrenie 1.1, - OP KaHR
Inovacie a technologické transfery
3 | Oper&ny program 3.3 /fin. podpora 9,3/5,29 Sledova
Konkurencieschopnds v ramci SF,
a hospodarsky rast opatrenie 1.3. |- Trva OP KaHR
Podpora inovénych aktivit
v podnikoch
4 | Projekt na vytvorenie narodnej 3.2 / inform&néa 1,33/4,9
informatnej infraStruktdry a jej infraStruktdra Zrealizované
celoslovenské pouzivanie
podnikovou sférou
5 | Operg&ny program 11a3.2/ 0/0,3 Trva
INTERREG IV C medzinarodna
spolupraca
6 | Nastroje finatiného inzinierstva - | 3.3/ fin. podpora 152/0| Trva
podpora financovania
inovacii a podpora zvySovania
investicii do inovacii z verejnych
zdrojov
7 | Staz ,Inovativnycin roka" 2.1/ propag. saz 0/0,08 | Trva
8 | Prispdsobenie vysokého a stredneh2 / legislativha 0/0 Splnené
odborného Skolstva poziadavkdm | norma
praxe
9 | Systém celozivotného vzdelavania 2.2 [ stratégia 0/0 Trvéa

10 | Inované vouchre 3.3/ jednoducha 0/0 Opatrenie
fin. podpora pripravené na

realizaciu

11 | Inova&né stimuly 3.3/ legislativna 0/0 Splnené
norma

12 | Ochrana dusevného vlastnictva 3.3/ systém 0/0 Splnené
podpory

13 | Podpora projektov uchadzajucich [s8.2 / zlepSenie 0/0 Schéma

0 zdroje z ramcového programu | infraStruktury, vypracovana,

Konkurencieschopnés inovacie
(CIP)

systém podpory

nerealizované
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Statneho rozp#u a Strukturalnych fondov v obdobi

(mil.
Eur)
C. | Opatrenia Inovagnej politiky Priorita podla Opatrenie Naroky na | Stav plnenia
na roky 2011-2013 Inovacnej Inovaénej fin. zdroje | opatrenia
stratégie SR stratégie SR 2011-2013
2007-2013 2007-2013
1| Podpora inovativnych Priorita €. 1 1.3:Vytvorenie
priemyselnych klastrovych Vysoko kvalitna kvalitnej
organizacii infrastruktara a legislativy... 4,0 nové
efektivny systém | 3.2:Podpora SR
pre rozvoj inovacii | spolanych sluzieb
pre podnikatéov
2 Propagécia inovacii a budova Priorita €. 1 1.2: Zriadenie
celospol. inovéného povedom Vysoko kvalitna centralneho
infraStruktdra a informatného
efektivny systém | portalu
pre rozvoj inovécii | 2.1: Podpora 0,15 | nové
komunikanych SR
nastrojov na
propagaciu
inovativnosti
3 | Staz ,Inovativnycin roka" Priorita €. 1 1.2: Zriadenie
Vysoko kvalitna centralneho
infraStruktdra a informatného opatrenie
efektivny systém | portalu 0,1 trva, financie
pre rozvoj inovacii | 2.1: Podpora SR zabezp&ené
komunikanych vV rdmci
nastrojov na kapitoly MH
propagaciu SR
inovativnosti
4 | Strategicky inovény materidl Priorita ¢. 1 1.3: Vytvorenie
na nasledujice planovacie obdobie/ysoko kvalitna kvalitnej legislativy
infraStruktira a 1.4: Zavedenie 0,05 | nové
efektivny systém | pravidelného SR
pre rozvoj inovacii | hodnotenia
5 | Podpora projektov Priorita ¢. 1 3.2:Podpora
uché&dzajdcich sa o zdroje Vysoko kvalitna spolanych sluZieb
z komunitarnych programov EU | infrastruktira a pre podnikatBov 0,4 nové
na podporu inovacii efektivny systém SR
pre rozvoj inovacii
6 | Vzdelavanie malych Priorita &. 2. 2.1: Podpora
a strednych podnikov v oblasti Kvalitné 'udské komunika&nych
inovacii zdroje nastrojov
zameranych na
propagaciu inovaci 0,4 nové
2.2: Podpora rastu SR

kvality Fudského
kapitalu
3.3:Podpora
inovainych aktivit
v podnikoch
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7 | Systém celoZivotného vzdelavaniaPriorita &. 2. 2.2: Podpora rastu opatrenie
Kvalitné rudské kvality Fudského trva
zdroje kapitalu

8 | Stredné odborné vzdelavanie Priorita &. 2. 2.2: Podpora rastu
Kvalitné rudské kvality Fudského 0,05 nové
zdroje kapitalu SR

9 | Narodny motivany projekt pre Priorita €. 3. 3.3: Podpora

zvySenie inovénej vykonnosti SR | U¢inné nastroje pre inovanych aktivit 19,75 nové
inovacie v podnikoch SF
10 | Operany program KaHR, Priorita ¢. 3. 3.3:Podpora
opatrenie Ucinné nastroje pre inovanych aktivit
1.3.Podpora inovaych aktivit inovacie v podnikoch 3,8 opatrenie
v podnikoch SF trva
11| Nastroje finatného inZinierstva | Priorita &. 3. 3.3: Podpora
Ucinné nastroje pre inovatnych aktivit 67,0 opatrenie
inovacie v podnikoch SF trva
12 | Inova&né vouchre Priorita €. 3. 3.3: Podpora opatrenie
Ucinné nastroje pre inovatnych aktivit 03 trva
inovacie v podnikoch SR
13 | Ochrana dusevného viastnictva | Priorita &. 3. 3.3: Podpora opatrenie
Ucinné nastroje pre inovatnych aktivit trva

inovacie

v podnikoch




